BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei de director medical

1.Legea nr. 95/2006, republicata, privind reforma in domeniul sanatatii:

2.Legea 487/2002 (*republicata®) sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice;

3.0rdinul M5 nr. 488/2016 pentru aprobarea Mormelor de aplicare a Legii sanatatii mintale
51 a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/ 2002;

4.Legea nr. 46/2003 drepturilor pacientului:

5.0rdinul M5 nr. 1.410/2016 privind aprobarea Mormelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003:

b.Hotardrea nr. 521 din 26 mai 2023pentru aprobarea pachetelor de servicii i a
Contractului-cadru care reglementeaza  conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate

7.0rdinul nr. 1.857/441/2023 privind aprobarea Mormelor metodologice de aplicare a
Hotararii Guvernului nr, 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Cantractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelar si a
dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate

8.0rdinul M5P nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public:

9.0rdinul M5 nr. 86372004 pentru aprobarea atributiilor si co mpetentelor consiliului medical
al spitalelor;

10.Ordinul M5 nr. 323 din 18 aprilie 2011 privind aprobarea metodologied si a criteriilor
minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta

11.0rdinul MS nr. 1.408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in
functie de competenta;

12.0rdinul M5 nr. 1.782/576/2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor
care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi
13.0rdinul M5 nr. 870/2004 pentru aprebarea Regulamentului privind timpul de munca,
argamzarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar:

14.0rdinul M5 nr. 1.224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelar de personal

15.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,

16.0rdinul nr. 105%/ 2009 pentru aprobarea ghidurilor de practica medicala;

17.0rdinul M5 nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic
care functioneaza in cadrul spitalelor publice;

18.0rdinul M5 nr. 11012016 pentru aprobarea Mormelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare:

19.0rdinul M5 nr1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizareain unitatile sanitare publice si private;

scoala Mationala de Sanatate Publica si Management Sanitar Managementul spitalului,
editura Public H Press, 2006, Bucuresti



TEME CADRU PENTRU PROIECTUL DE MANAGEMENT - DIRECTOR MEDICAL
Tema proiectului de management la alegere:

a) imbundtatirea structurii si organizarii spitalului:

b evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de spital:

) evaluarea spitalulut din punct de vedere al calitatii;

d) schimbarea profilului unui spital cu performante nesatisficitoare:
e imbunatatirea managementului resurselor umane:

Prolectul se realizeaza individual de catre candidat si se dezvolta intr-un volum e
maximum 8-10 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu fonturi de 14, Structura minimala A
proiectului de management este urmatoarea:

Al Descrierea situatiei actuale a spitalului:

B, Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, aportunitati si amenintari;
C. ldentificarea problemelor critice

X Selectionarea unei probleme cu maotivatia alegerii facute

E Dezvoltarea proiectului de management

al Scop

b Obiective - indicatori:

c} Activitati:

- definire;

incadrare in timp -grafic Gantt:
resurse necesare - umane, materiale, financiare;
- responsabilitati;
d} Rezultate asteptate
2] Indicatori - evaluare si monitarizare
fi Cunoasterea legislatiei relevante.
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