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FISA POSTULUI

(A)Informatii generale privind postul

1.

NOUAWN

Nume si prenume angaijat :

Nivelul postului : de executie
Denumirea postului : infirmier

Sectia :

Pozitia in C.0.R/C0OD:532103
Gradul/Treapta profesionala : infirmier
Scopul principal al postului :

e Acorda ingrijiri generale de sdnitate, pentru starea de confort a
pacientului, sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical/asistentului sef, in limita competentei.

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.

Studii de specialitate
e Scoala generala.
eCurs de infirmier organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia sau curs de infirmier organizat
de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu
aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generald de resurse umane Si
certificare.
¢ 6 [uni vechime.

Perfectionari (specializ&ri)

e Cursuri de formare si perfectionare in domeniul medical, cursuri de igiena

etc.

Cursuri si competente
eCompetente fundamentale pentru planificarea propriei  activitati,
perfectionarea continua si lucrul in echipa multidisciplinara;
eCompetente generale pentru comunicarea interactiva, respectarea
drepturilor pacientilor si supravegherea stirii de s&nstate a pacientilor;
e Competente specifice pentru alimentarea si hidratarea pacientilor,
igienizarea spatiilor si acordarea de ingrijiri de igien pacientilor.




4. Limbi stréine (necesitate si nivel)
e Constituie un avantaj cunoasterea cel putin a unei limbi de circulatie
internationala, cum ar fi : limba englez3, limba francezd, limba germana.
5. Abilitati, calitdti si aptitudini
e Capacitate de coordonare, planificare si organizare, responsabilitate si
eficienta personald, spirit de echipd, discretie si comportament etic,
implicare in actul medical si respect pentru pacienti;
e Indemanare, spirit practic si de observatie, spirit de initiativd, capacitate de
a lucra in echipd, disponibilitate Ia schimbare, sociabilitate, loialitate,
solicitudine, tact, tinutd, integritate moral3;
e Manualitate, comunicare si empatie.
6. Cerinte specifice
eCurs de infirmier organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania sau curs de infirmier organizat
de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu
aprobarea Ministerului S&nat&tii - Directia generala de resurse umane si
certificare.

7. Program de lucru
e Inturede 12 cu 24
e Tural: 6-18;
e Tura 2 : 18-6.

(C) Atributiile postului
I_Atributii generale

1.

2;

Estimeaza perioada de timp necesard derulrii activitatilor in functie de starea si
evolutia pacientului .

Comunica cu pacientul folosind un limbaj adecvat dezvoltarii fizice, sociale Si
educationale ale acestuia, respectind pe cat posibil specificul mediului din care
provine pacientul si abilitatile de comunicare identificate.

Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient.
Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform nevoilor de ingrijire a
pac:entulu|

Ingrljeste pacientul corespunzator afectiunii si varstei, cu respectarea normelor
igienico-sanitare.

Asigura igiena corporald a pacientului prin tehnici specifice, cu indeméanare:

e efectueaza igienizarea (la nevoie si deparazitarea) pacientului la internare;

e efectueaza igiena pacientilor in stare gravi Si ajuta la efectuarea toaletei
zilnice a pacientului deplasabil sau imobilizat ori de cate ori este necesar
pentru asigurarea confortului pacientului si prevenirea leziunilor cutanate;

e imbracarea/dezbricarea pacientului este efectuatd cu operativitate, conform
tehnicilor specifice.

Schimbd, colecteaza si transport3 lenjeria si rufele murdare, cu respectarea
procedurii specifice si anume:

elenjeria pacientului este schimbatd la un interval de maxim trei zile sau ori
de cate ori este nevoie;



e efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este
nevoie;

eschimbarea lenjeriei este efectuatd cu indemanare pentru asigurarea
confortului pacientului;

e colecteaza la sursd si ambaleazd lenjeria murdara/contaminatd in functie de
gradul de risc, respectadnd codul de culori al sacilor colectori (ambalaj dublu
pentru lenjeria contaminata (sac galben+sac galben nylon) si ambalaj simplu
pentru lenjeria necontaminata (sac gri));

e preia lenjeria curatd de la sp3l3torie in saci noi si o depoziteaza pe sectie in
spatii special destinate si amenajate, ferite de praf, umezeala si vectori;

etine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la
spaldtoria spitalului;

e goleste periodic sau la indicatia asistentuluj medical, pungile care colecteaz3
urina sau alte produse biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul citre
asistentul medical si au fost inregistrate in documentele pacientului.

8. Transportd alimentele de la blocul alimentar in sectie si le distribuie, cu
respectarea procedurii:

e distribuirea alimentelor la masa/patul pacientului se face conform regimurilor
alimentare prescrise, sub supravegherea asistentului medical;

e cunoaste si respecta regimurile alimentare, afiseaza zilnic meniul;

e asigura pdstrarea alimentelor aduse pacientilor de citre apartinatori;

e verifica zilnic alimentele din frigidere (valabilitate, calitate, aspect);

e completeaza zilnic graficul de temperaturd din frigiderele destinate pastrarii
alimentelor utilizate de pacienti;

e pregateste pacientul dependent la nevoia de a se alimenta si hidrata,
asezandu-| intr-o pozitie adecvat¥ stérii (sezand, semisezand, decubit dorsal
cu capul usor ridicat si aplecat finainte), sub supravegherea asistentei
medicale;

e inlaturd resturile alimentare pe circuitul stabilit;

eigienizeaza vesela prin curdtire si dezinfectie dup3 fiecare intrebuintare
conform procedurii.

9. Ajuta si suplineste pacientul la satisfacerea nevoilor la care prezinta dependente:

e insoteste pacientul la toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice;

e deserveste pacientul cu urinare, t3vite renale de unic3 utilizare, conform
tehnicilor specifice, inlocuieste scutecul de incontinenta.

10. Participa la mobilizarea pacientului

e conform tipului si timpului stabilit de echipa medicald;

e prin utilizarea corectd a accesoriilor specifice;

e mobilizarea este adaptatd permanent la situatiile neprevizute aparute in

cadrul ingrijirilor zilnice.

11. Ajuta la tranportul pacientului, prin:

e punerea la dispozitia acestuia a accesorilor adecvate, necesare transportului
conform tipului de mobilizare;

e pregateste persoana fingrijitda in vederea transportului  (imbracdminte
corespunzatoare);

o efectueaza curatenia si dezinfectia cdrucioarelor pentru bolnavi, a targilor si
a celorlalte obiecte care ajutd pacientii la deplasare.



12 Tnso’,ceste pacientul in vederea efectudrii unor investigatii
epreia foaia de observatie ce va insoti pacientul si pe care o va preda la
laboratorul de investigatii paraclinice, iar la finalizarea consultatiei se va
asigura de returnarea acesteia;

13. Ajuta la tranportul pacientului decedat, respectand procedurile si protocoalele
astfel

e asigura izolarea de restul pacientilor;

e participa la inventarierea bunurilor personale ale pacientului decedat;

easigurarea spatiului in care a survenit decesul se efectueazs prompt
respectand normele igienico-sanitare.

14. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal
sanitar/pacienti/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri), pentru
prevenirea IAAM.

15. Respecta prevederile Ordinului MS nr 1226 din 3 decembrie 2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitdti medicale, respectiv:

e aplica masurile prevdzute in procedura privind gestionarea deseurilor;

e colecteaza deseurile in ambalaj de unics folosinta, care se elimind impreuna
cu continutul, separate pentru fiecare categorie de deseuri:

eindeparteazd reziduurile si resturile menajere conform procedurii
operationale si ori de cate ori este necesar;

e asigurd transportul deseurilor periculoase pe circuitul stabilit de procedura;

etransporta pe circuitul stabilit reziduurile alimentare in condttii
corespunzatoare si raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curata si
dezinfecteaza pubelele in care se p&streazj si se transporta acestea;

e cunoaste si respecta codurile pe categorii de deseuri.

16. Efectueaza periodic curdtarea si igienizarea spatiilor sectiei, conform ord. MS
1761/2021 si a procedurii operationale.

e efectueaza curatenia si dezinfectia tuturor spatiilor sectiei zilnic folosind
materialele si produsele achizitionate de spital conform normelor in vigoare;

e efectueaza curatenia generald si dezinfectia ciclica a spatiilor sectiei conform
procedurii;

e efectueaza curatenia si dezinfectia paturilor/cazarmamentului si a mijloacelor
de transport si consemneaz3 in graficele de curatenie si dezinfectie;

e cunoaste si utilizeaza corect codul de culori al ustensilelor si materialelor de
curatenie;

e raspunde de utilizarea, intretinerea si pSstrarea in bune conditii a ustensilelor
folosite.

17. Respectd si aplicd normele prevdzute in Ordinul MS nr. 1101 din 30 septembrie
2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

epoarta echipamentul de protectie previzut de Regulamentul de Ordine
Interioara si ecusonul personal pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul
profesional. Echipamentul va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

edeclara imediat asistentei sefe orice imboln3vire acut3 pe care o prezintd,
precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;



erespecta indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectudnd controlul
periodic al starii de sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile Si
inlaturarea pericolului declansrii unor epidemii (viroze respiratorii, infettii
cutanate, diaree, tuberculoza, etc);

e Cunoaste si respecta Precautiunile Universale.

18. Respecta drepturile pacientului conform Legii nr. 46 din 21 ianuarie 2003 (cu
modificdrile si completarile ulterioare), precum si prevederile Legii nr 487 din 11
iulie 2002 privind sdndtatea mintald si protectia persoanelor cu tulburari psihice
cu modificarile si completdrile ulterioare), respecta confidentialitatea tuturor
datelor si informatiilor referitoare la pacienti .

19. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxim3
eficienta timpul de muncg;

erespecta programul si graficul de lucru stabilite si semneaza condica de
prezenta la inceputul si sfarsitul programului de lucru;

ese prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a acorda
servicii medicale de calitate;

e participa la programele de instruire organizate, conform planului de instruire
anual ,aprobat in spital,plan care include instruiri privind tehnicile medicale si
de ingrijire,normele de prevenire si limitare IAAM,notiuni management al
calitatii etc.

ese preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale,
conform cerintelor postului;

e efectueaza control medical periodic impus de lege;

e la solicitarea sefului ierarhic/conducerea spitalului si in limitele competentelor
executa si alte sarcini in functie de nevoile sectiei, pentru buna desfasurare a
activitatii spitalului.

20. Asigura supravegherea si securitatea pacientilor aflati in sectie

°Vva avea un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia si fat3 de
personalul medico-sanitar;

e preia bunurile personale ale pacientului la internare si le depoziteaza in
siguranta in spatiile special destinate, pred3 bunurile pacientului la
externare;

e participa la contentia mecanicd a pacientului agitat, respectand protocolul si
legislatia in vigoare;

esupravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinitorilor conform
Regulamenului intern al institutiei;

e nu poate oferii informatii apartinatorilor.

21. Insoteste asistenta medicald la efectuarea tratamentelor sau a altor manevre
terapeutice

22. Ajuta personalul autosanitarelor la transportul bolnavilor in sectie;

23. Participa la procesul de formare profesionald a noilor angajati.

24.Respecta dispozitiile obligatorii prevazute in deciziile si notele interne emise de
catre Managerul spitalului, precum si in notele de serviciu emise de seful ierahic

25.La terminarea programului de lucru va preda paciettii infirmierului(ei) din
urmatorul schimb atét verbal cét si in scris ( raportul de predare/primire).



1I. Atributii specifice

1.Efectuarea curdteniei si dezinfectie in sectorul de lucru in care isi desfasoara
activitatea .

2.Respectarea procedurilor si protocoalelor in ceea ce priveste normele de igiend in
vigoare.

3.Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii.

4.Responsabilitatea pastrarii secretului profesional si al confidentialitatii

III1. Atributii privind Sistemul de management al calitatii (SMC)

1.Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele Spitalului de
Psihiatrie Zam.

IV. Atributii sarcini si responsabilititi in raporturile juridice de muncs

1.Cunoaste si respectd prevederile ROI si ROF, Codul de conduita, pastreaza secretul
profesional.

2.Respecta programul si graficul de lucru in cadrul sectiei.

3.R3spunde de executarea atributiilor si a sarcinilor in termenele stabilite,
semnaland orice problemd aparuta in desfasurarea activitatii .

4. Raspunde de corectitudinea si calitatea muncii sale in fata sefului ierarhic.

5.La solicitarea conducerii unitatii si in limitele competentelor executa si alte sarcini,
pentru buna desfasurare a activitatii spitalului.

V. Atributii, responsabilititi in domeniul protectiei muncii, sdndtitii si

securitatii in muncs si PSI

1.Respecta prevederile Legii nr. 319 din 14 julie 2006 a securitatii si sanatatii in
munca cu modificdrile si completarile ulterioare.

2. Respecta prevederile Legii nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva
incendiilor, republicatd cu modificarile si completsrile ulterioare.

3.Participa la instructajele periodice organizate la nivelul spitalului.

4.Isi insuseste si respectd normele de securitate si s3nitate in munc si masurile de
aplicare ale acestora.

5.Desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald, atat propria persoana, cat si celelate pesoane
participante la procesul de munca.

6.Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnic3 sau
altéa situatie care constituie un pericol de accidentare sau de imbolnavire
profesionala.

7.Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite
de propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca.

8. Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident,
informandu-| de indat3 pe conducatorul locului de muncs.

9. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat.

10. Utilizeaza corect aparatura, instrumentarul si substantele periculoase

11. Coopereaza cu angajatorul si/sau persoanele desemnate in vederea asigurarii
unor conditii de munca sigure si fara riscuri in domeniul s3u de activitate.



(D). Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationals interns

a)Relatii ierarhice:

e Subordonat fata de :
- Managerul spitalului
- Directorul medical
- Medicul sef si asistentul sef, in calitate de angajat al sectiei
- Medici

b)Relatii functionale.

e Colaboreaza cu toate sectiile/compartimentele sau subunitatile functionale ale
spitalului, in scopul realizarii sarcinilor de serviciu,precum si in scopul furnizarii
de servicii medicale in sistemul asigurarilor sociale de sanatate ,conform
contractului intre spital si Casa de Asigurari de Sanatate Hunedoara.

c) Relatii de colaborare:
¢ Cu toate sectiile/compartimentele sau unitatile functionale ale spitalului, in
scopul realizarii sarcinilor de serviciu.
d)Relatii de control:

eIn limitele stabilite de sefii ierarhici in vederea indeplinirii atributiilor de

serviciu.
d)Relatii de reprezentare: - nu este cazul

2.Sfera relational3d externd

a)cu autoritati si institutii publice:nu e cazul
b)cu organizatii internationale:nu e cazul
C)cu persoane juridice private: nu e cazul

3.Delegarea de atributii si competente

In cazul delegarii de atributii si competente, aceasta se va face printr-un
document administrativ intern cu caracter obligatoriu (decizie, nota internd), in
care se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa
caz, care le va/vor prelua in delegare..

(E). Dispozitii finale

a) Prezenta fisd de post nu este limitativs, putand fi completata in functie de
modificarile legislative in domeniu, a nivelului pregatirii profesionale si a
solicitarii conducerii spitalului, in limitele competentelor profesionale, astfel
incat activitatea spitalului s& nu fie perturbat3 si sa se desfasoare in conditii
optime.

b) In cazul nerespectérii prezentei fise de post si a anexelor acesteia sau a
eventualelor abateri disciplinare constatate de c3tre seful ierarhic/conducerea
spitalului, salariatul va fi sanctionat conform prevederilor Legii nr 53/2003-



Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamenului de
Ordine Interioara si Regulamentului de Organizare si functionare al spitalului,
Contracului colectiv de munci si a altor acte normative in domeniu.

(F). Intocmit de:
a.Numele si prenumele :
b.Functia de conducere : Asistent medical sef sectie

c.Semnatura

d.Data intocmirii

Luat cunostinta de cétre ocupantul postului

a.Numele si prenumele :

b.Semnatura

c.Data

Contrasemneaza

a.Numele si prenumele :

b.Functia de conducere : Medic sef de sectie
c.Semnatura

d.Data

Contrasemneaza
a.Numele si prenumele :
b.Functia de conducere : Director medical

c.Semnatura

d.Data




