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FISA POSTULUI

:

A.Informatii generale privind postul
. Numele si prenumele titularului postului:
. Mivelul postului: De executie
. Denumirea postului: Lenjereasa
. Compartimentul: Spalatorie
. Pozitiain C.Q.R. - 753102
Gradul/Treapta profesional/profesionala:
. Scopul principal al postului: Prestarea serviciilor competente ce intra in
atnbutnle muncitorului calificat - Lenjereasa in cadrul Spalatorie Spital.
__B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate
¥ studii : minim 8 clase
Z. Perfectiondri {specializdri):
# certificat de absolvire a cursului de croitor sau diploma de absolvire a scolii
profesionale de specialitate;
3. Cunastinte si competente
# competente prin planificarea propriei activitati, lucruin echipa.
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:
3. Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare
# atentie, indemanare, spirit de observatie, rezistenta si promptitudine ,
spirit de echipa, adaptabilitate si responsabilitate, seriozitate,
6. Cerinte specifice
7.Desfasurarea activitatii
= program de lucru ture de 8 ore/zi; 40 ore/saplamana
| C. Atributiile postului
3l Atributii respmnsaml1ta1,1 specifice
* Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reelementarilor
profesionale si cerintelor postului
Respecta ordinea si disciplina la locul de munca
+ Efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare si intretinerea

gospodareasca a spatiului repartizat si raspunde de starea de igiena a spatiilor
din croitorie

* Primeste materialul pentru confectii si inventarul ce urmeaza a fi reparat
* Raspunde de buna functionare a echipamentelor si masinilor de cusut

» Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate

* Exploateaza in conditii optime utilajele de care raspunde

= Calca lenjeria uscata la calandru
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Verifica lenjeria din punct de vedere al calitatii, raspunde de calitatea
lucrarilor executate

Este obligat sa poarte echipamentul de protectie si sa-si intretina permanent
1giena personala;

Participa la instructajul cu privire la protectia muncii si securitatea muncii
precum si la instructajul in domeniul situatiilor de urgenta;

Executa si alte sarcini primite din partea conducerii spitalului si sefilor
ierarhici pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii

Este interzis cusutul, croitul sau alte activitati in interes personal.

1. Atributii responsabilitati generale :

Are obligatia de a duce la indeplinire in mod responsabil, in limita
competentei profesionale siin conformitate cu prevederile contracului de
munca, fisei postului, R.O.F., R.1., Codului Muncii, orice alte sarcini date de
seful lerarhic superior 5i de conducerea unitatii

Are obligatia sa Tndeplineasca cu prnfcsu::nahs.m loialitate, corectitudine si
in mod constiincios indatoririle de serviciu ce §i revin;

Are obligatia de a se abtine de la orice faptd ce ar putea aduce prejudicii
institutiei;

Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor
legale 1n vigoare;

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca, de
a respecta programul de lucru si de a semna condica de prezenta la venire si
plecare;

Se interzice venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;
Respecla legea privitoare la fumat in unitatile sanitare avand obligatia de a
informa superiorul daca orice persoana fumeaza in incinta spitalului;
Efectueaza controlul medical periodic conform programirii si normelor in
VIBOare;

Parasirea locului de muncd de poate face doar cu acordul superiorulu,
obligatie valabila si atunci cand intarzie sau nu se prezinta schimbul
»esizeaza seful ierarhic asupra oriciror probleme intervenite pe parcursul
derularii activitatii;

Cunocaste si respecta normele de sdanatate, securitate si igiena in munca,
normele de prevenire si stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgenta
precum si normele de protectie a mediului inconjuritor;

Cunoaste si respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la
postul sau;

Cunoaste si respecta prevederile R.O.F. 5i R.1. al unitatii sanitare;

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poart3 ecusonul
la vedere;

Participa la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile, normele,
instructiunile specifice sistermului de management al calitatii si sistemului de
management al sanatati si securititii ocupationale aplicabile postului;
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Isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de
Management al Calitatii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile;
Cunoaste 5i participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii;
Utilizeaza corect dotarile postului fara si isi pund in pericol propria sanitate
sau a celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune
aparuta siisi intrerupe activitatea pana la remedierea acestora;

Executa orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior, director si
Managerul spitalului

-Responsabilitati suplimentare privind normele de supraveghere,prevenire

si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in spital

mentine igiena, conform politicilor spitalului:

aplicara tehnicilor aseptice, inclusiv spalarea miinilor;

respecta si aplica normele prevazute in Ordinul ministrului sanatatii nr.1101
din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale Tn unititile
sanitare.

respecta si aplicd Ordinul nr.1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea
Mormelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, cu modificdrile si completarile ulterioare
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc.

2. Responsabilitati privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea
desfasurata in blocul alimentar

colecteaza deseurile rezultate din activitati desfasurate, la locul de
producere, pe categorii de deseuri;

surpravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul
lui de activitate;

respecta prevederile Ordinului sanatatii nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru
aprobarea Mormelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culesere a datelor pentru baza
naticnzla de date privind deseurile rezultate din activititi medicale.

3.Responsabilitati in domeniul protectiei muncii, sanatatii si securitatii in
munca s5i ale PSI

Respecta prevederile Legii nr.319 din 14 iulie 2006 a securititii si sanatatiiin
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, conform anexei nr.1 la
prezenta fisa a postului care face parte integranta din aceasta

Respecta prevederile Legii nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva
incendiilor, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Partlc'ipd la instructajele periodice organizate la nivelul 5p1talulu1

Isiinsuseste si respecta normele de securitate si sanatate in munca si masurile
de aplicare a acestora.
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Desfasoara activitateain asa fel incat sa nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald, atat propria persoand, cat si celelalte persoane
participante la procesul de munca.

Aduce la cunostinta conducitorului locului de munca orice defectiune tehnici
sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala

Aduce la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite
de propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca.
Utilizeaza corect, aparatura, din dotare.

.Responsabilitatiin raporturile juridice de munca

Cuncaste si respectd prevederile R.I., R.O.F, secretul profesional si Codul de
conduita al spitalului.

Aplica si respectd masurilor de protectie a muncii, precum si a tinutei
corecte,

Raspunde de executarea atributiilor si a sarcinilor in termenele stabilite.

In cazul nerespectarii fisei de post sau a anexelor acestuia, sau a eventualelor
abateri disciplinare constatate de catre seful sau ierarhic superior/
conducerea spitalului, poate fi sanctionat conform prevederilor Legii nr.
23/2003 - Codul Muncii, cu modificari si completari ultericare, ale
Regulamentului Intern si Regulamentului de organizare si functionare al
spitalului, Contractului colectiv de muncd si a altor acte normative in
domeniu.

Prezenta fisa de post nu este limitativa, putand fi completata in functie de
modificarilor legislative in domeniu, a nivelului pregitirii profesicnale si a
solicitarii conducerii spitalului, in limitele cumpeten;elnr profesionale, astfel

incat activitatea spitalului si nu fie perturbati si sa se desfisoare in conditii
optime.

| D. Sfera a relationala a t1tularulm ui postulu
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice

- subordonat fata de:

- sef serviciu financiar contabilitate, manager.

o) Relatii functionale:

- colaboreaza cu toate sectiile spitalului, respectiv cu personalul auxiliar din
sectii,

c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul;
b) cu organizatii internationale: nu este cazul:

C) cu persoane juridice private: nu este cazul.
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3. Delegarea de atributii 5i competenta

Toate atributiile si competentele din prezenta fisa a postului vor fi
delegate catre persoana inlocuitoare, in cazul in care salariatul se afl3 in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fard plata,
suspendare, detasare etc. ),

E. Dispozitii finale

1.Fisa de post poate fi completatd(prin acte aditionale) in functie de
modificarile legislative in domeniu, a nivelului pregatirii prufnsu::nale si a
solicitarii conducerii spitalului.

.Merespectarii fisei de post, abaterile disciplinare constatate de citre seful
ierarhic superior / conducerea spitalului, atrage sanctiunea salariatului
conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificiri si
completari ultericare, ale Regulamentului Intern si Regulamentului de
Organizare si Fu1c1;1nnare al spitalului, Contractului colectiv de munci si a
altor acte normative in domeniu.

F. Intocmit de:

Mumele si prenumele: Florea F‘.adu Gheorghe

Functia de conducere: 5&1’,:;. anciar contabilitate
S = 111 F- 1 ] - R

Data intocmirii : -=__~--'.I.
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G. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

_
.

NMumele si prenumele:
2. Semnatura
Data:

[

H. Contrasemneazi

1. Mume 51 Prenume:

2. Functia: Director financiar contabil
3. Semnatura: ...

4, Data:



