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1. Numele si prenumele titularului postului:
2. Nivelul postului: De executie
3. Denumirea postului:Spalitoreasa
4. Compartimentul: Spalitorie
5.
f.
7.

Pozitiain C.0.R. -912103

Gradul/Treapta profesional/ profesionali-

Scopul principal al postului: Prestarea serviciilor competente ce intra in atributiile
_spaldtoresei - in cadrul Spalatoriei. -
~ B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate
= studii :8 clase
4. Perfectiondri (specializdiri):
# cursuri de formare si perfectionare in domeniul in care lucreazi{cursuri de
igiena);
i. Cunostinfe si competente
» competente prin planificarea propriei activitati, lucruin echipa.
4. Limbi strdine {necesitate si nivel) cunoscute:-
2. Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare
= atentie, indemanare, spirit de observatie, rezistenta si promptitudine |, spirit
de echipa, adaptabilitate si responsabilitate, seriozitate.
6. Cerinte specifice-
7. Desfasurarea activitatii

» program de lucru :8 ore/zi ,40 pe saptaming ; - -
C. Atributiile postului
I. Atributii,responsabilitati

Generale

» Are obligatia de a duce la indeplinire in mod responsabil, in limita
compelentel profesionale si in conformitate cu prevederile contracului de
munca, fisei postului, R.O.F., R.1., Cadului Muncii, orice alte sarcini date de
seful ierarhic superior si de conducerea unitatii

* Are obligatia sa indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si
in mod constiincios indatoririle de serviciu ce ii revin:

* Are obligatia de a se abtine de la orice fapta ce ar putea aduce prejudicii
institutiei;

+ Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor
legale Tn vigoare;
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Are obligatia de a se prezenta la serviciuin deplind capacitate de munci, de
a respecta programul de lucru si de a semna condica de prezenta la venire si
plecare;

Se interzice venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;
Respecta legea priviloare la fumat Tn unitatile sanitare avand cbligatia de a
informa superiorul daca orice perseana fumeazi in incinta spitalului:
Efectueaza controlul medical periodic conform programirii si normelor in
vigoare;

Parasirea locului de munci de poate face doar cu acordul superiorului,
obligatie valabila si atunci cand intarzie;

sesizeaza seful ierarhic asupra oriciror probleme intervenite pe parcursul
derularii activitatii;

Cuncaste si respecta normele de sanatate, securitate si iqiené in munca,
nnrmclc de prevenire si stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgenta
precumn si normele de protectie a mediului inconjurator;

Cuncaste si respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la
postul sau;

Cunoaste 5i respecta prevederile R.0.F. si R.1. al unititii sanitare;

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul
la vedere;

Participa la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile, normele,
instructiunile specifice sistemului de management al calititii si sistemului de
management al sanatatii si securitatii ocupationale apli cabile postului;

isi desfasoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului  de
Management al Calitatii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile;
Cunoaste si participa la indeplinirea politicii i a obiectivelor calitatii unitatii;
Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria sanitate
sau a celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune
aparuta si isiintrerupe activitatea pana la remedierea acestora;

Executd orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior, director si
Managerul spitalului

Refuzul indeplinirii unei sarcini se face in scris si motivat, trebuie s3 aibi
temei legal, si se transmite in termen de 24 de ore de la primirea sarcinii
persoanei care a emis dispozitia;

Cunoaste modul de folosire a mijloacelor de stingere a incendiilor si este in
masurd sa le foloseasca cand situatia o 1'|‘n;:-une,

Mentine permanent locul de muncd in perfectid ordine si curitenie,
respectand normele de protectie a muncii si PSI;

Efectueaza lucrul in conditii de securitate, conform prevederilor legale si a
normele de securitate si sanitate in munca:

Isi desfasoard activitatea in asa fel incat nu va expune la pericol de
accidentare sau imbolnavire atat propria persoana cat si celelalte persoane
participante la procesul de munci;

Raspunde conform legii pentru bunurile aflate in folosint3:
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Intocmeste rapoarte cu privire la activitatea desfasuratd si la gradul de
indeplinire a obiectivelor individuale anual sau de cite ori este solicitat sau
necesar.

Asimileaza cunostintele necesare indeplinirii atributiilor de serviciu, precum
31 a legilor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile
de serviciu, participand la activitati cu caracter specific, de ridicare gradual
a capacitatii de munca, de pregatire specifici.

- Atributii,responsabilitati specifice :

primeste lenjeria murdard de la sectii, o cantareste si completeazi bonul de
predare -primire a lenjerie cu toate datele necesare: denumirea, nr. bucati,
culoare, marime, stare fizici, atunci cand este cazul, si semneazi;
efectusaza sortarea lenjeriei;

efectueaza spalarea lenjeriei in masinile de spilat automate conform
regimului de spalare specific fiecarui tip de lenjerie;

lenjeria provenita de la anumite sectii, stabilite de conducerea unitatii, se
spala in masina de spalat cu bariera igienica:

programeaza masina de spalat pe regimul de spélare necesar fiecirui tip de
lenjerie conform instructiunilor de lucru;

usuca lenjeria in uscitoare stabilind parametrii de functionare conform
instructiunilor de lucrus;

verifica daca lenjeria este curatd, fard pete, sau daca este rupta si in cazul
in care este rupta o transporta la croitorie pentru a fii reparata;

calca la presa de calcat, dupi specificul fiecarui tip de lenjerie;

pliaza lenjeria si o depoziteaza pe rafturile din zona curati, pe sectii;

preda lenjeria pe baza de bon si semnaturd din partea celui care o primeste;
aplica proceduri de curdtire a suprafetelor si a utilajelor si de dezinfectie a
benzii sau mesei de sortare, spald, eventual dezinfecteazi cirucioarele:
respectd dispozitiile, procedurile si instructiunile de lucru;

poarta echipamentul de protectie adecvat zonelor de lucru:

raspunde de calitatea activitatilor prestate:

executa alte sarcini de serviciu, cu caracter temporar, in limita cunostintelor
si abilitatilor practice pe care le are si care nu contravin normelor legale in
vigoare.

respecta circuitul lenjeriei conform protocoalelor in vigoare si normelor de
igiena;

mentine igiena, conform politicilor spitalului in incinta Spalitoriei;
aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale.

respecta si aplica normele prevazute in Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101
din 30 septembrie 2016 privind aprobarea MNormelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare,

respectd si aplica Ordinul nr.1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile
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sanitare publice si private, cu modificirile si completdrile ulterioare
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc.

colecleaza deseurile rezultate din activitati desfasurate, la locul de
producere, pe categorii de deseuri;

surpravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul
lui de activitate;

aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationalid de date
privind deseurile rezultate din activitatile medicale si activitati conexe,
respecta prevederile Ordinului sanatatii nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru
aprobarea Mormelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitafi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationalad de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

lll.Responsabilitati in raporturile juridice de munca

Cunoaste si respecta prevederile R.1., R.O.F, secretul profesional si Codul de
conduita al spitalului.

Aplica si respecta masurilor de protectie a muncii, precum si a tinutei
corecte.

F{aapunde de executarea atributiilor si a sarcinilor in termenele stabilite.

In cazul nerespectirii fisei de post sau a anexelor acestuia, sau a eventualelor
abateri disciplinare constatate de catre seful su ierarhic superior/
conducerea spitalului, poate fi sanctional conform prevederilor Legil nr.
23/2003 - Codul Muncii, cu modificari si completiri ultericare, ale
Regulamentului Intern si Regulamentului de organizare si functionare al
spitalului, Contractului colectiv de muncd si a altor acte normative in
domeniu.

Prezenta figa de post nu este limitativa, putdnd fi completata in functie de
madificarilor legislative in domeniu, a nivelului pregatirii profesionale si a
solicitarii conducerii spitalului, 1n limitele competentelor profesionale, astfel
incat activitatea spitalului sa nu fie perturbat si s3 se desfasoare in conditii
optime.

IV.Responsabilitati in domeniul protectiei muncii, sanatatii si securitatii in
munca $i ale PS5l

uuuuu

Respecta prevederile Legii nr.319 din 14 iulie 2006 a securitdtii 5i sdnatitiiin
munca, cu modificarile si completirile ultericare, conform anexei nr.1 la
prezenta fisa a postului care face parte integranta din aceasta

Respecta prevederile Legii nr. 307 din 12 iulie 2006 privind aparareaimpotriva
incendiilor, republicatd cu modificdrile si completarile ulterioare.

Partmpa la instructajele periodice organizate la nivelul spitalului.

i siinsuseste si respecta normele de securitate si sanitate in munci si masurile
de aplicare a acestora.

Desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala, atat propria persoan, cit si celelalte persoane
participante la procesul de munca,
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Aduce la cunostinta conducatorului locului de munc3 orice defectiune tehnica
sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionala

Aduce la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munci suferite
de propria persoana i de alte persoane participante la procesul de munci,
Utilizeaza corect, aparatura, din dotare.

I_D-_S?EE_relatlnalﬁ__a-_'r_m__llarului pﬂ_stul_al'
1. 5fera relationala interna:

a) Relatii ierarhice

: subordonat fata de:

-inginerul  din  comp.tehnic adm.,sef serviciu financiar contabilitate,
manager.

b) Relatii functionale:

a colaboreaza cu toate sectiile spitalului,

c) Relatii de control:nu este cazul

d} Relatii de reprezentare - nu este cazul.

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul:
b) cu organizatii internationale: nu este cazul:
C) cu persoane juridice private: nu este cazul.
3. Delegarea de atributii si competenta

Toate atributille si competentele din prezenta fisd a postului vor fi
delegate catre persoana inlocuitoare, in cazul in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu {concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard plata,
_suspendare, detasare etc.).

| E. Dispozitii finale

1.Fisd de post poate fi mmpletata:prm acte adumndle} in fun-::tue de
modificirile legislative in domeniu, a nivelului pregatirii profesionale si a
solicitarii conducerii spitalului.

Z.Nerespectarii fisei de post, abaterile disciplinare constatate de citre seful
ierarhic superior / conducerea '-'.p1talu1L|1 atrage sanctiunea salariatului
conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificari si
completari ulterioare, ale Eegulamentului Intern si Regulamentului de
Organizare si Functionare al spitalului, Contractului colectiv de munci si a
altor acte normative in domeniu.

F. 1 Nt cr‘nll de: - T e
1. Numele 51 prenumele: f

2. Functia de conducere: E'Ef_{r ficiu financiar contabilitate
3 T O oo | SR

4 Data 1ntocmirii :
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. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului -
1. Mumele si prenumele:

r. 5 oty LEL - e R S R

3 Data:

_H. Contrasemneaza
Mume si Prenume:
Functia:Director financiar contahil
SEMNALUraL. .

Data:

b Lt —

Data



