SPITALUL DE PSIHIATRIE ZAM

JUDETUL HUNEDOARA
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Telefon: 0254.280.585; Fax: 0254.280.583
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Ne. WA\G 7D .S RN,

RAPORT
privind stadiul implementarii masurilor prevazute in Strategia Nationala Anticoruptie
(SNA) 2021-2025 si in planul de integritate de la nivelul Spitalului de Psihiatrie Zam,
anul 2022

1. Introducere
Prezentul raport descrie activitatea desfagurata de Spitalul de Psihiatrie Zam, cu

scopul implementarii masurilor plasate in respnsabilitatea unitatii prin Strategia
Nationald Anticoruptie (SNA) 2021-2025, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr.
1269/2021. Obiectivele prevazute in Planul de integritate al spitalului, au fost
implementate dupd cum urmeaz a fi detaliate. Valorile indicatorilor de performanta
aferenti masurilor plasate in responsabilitatea unitatii, prin SNA 2021-2025 si descrierea
actiunilor realizate pana la data raportarii (nr., data document, alte referinte), precum si
precizarea surselor de verificare, se regasesc in Raportul de progres pentru anul 2022
privind implementarea Planului de integritate al spitalului pentru perioada 2021-2025.

2. Activititi realizate

La nivelul Spitalului de Psihiatrie Zam au fost intensificate eforturile pentru o
transpunere in practica a reglementarilor privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025, fiind indeplinite etapele obligatorii in vederea implementarii
SNA 2021-2025, prin realizarea urmatoarelor activitati:

- Adoptarea si distribuirea in cadrul spitalului a Declaratiei privind asumarea Agendei
de integritate organizationala;

- Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a Planului de integritate, urmare
consultarii angajatilor si a evaludrii de risc conform HG nr. 599/2018;

- Elaborarea Registrului de riscuri de coruptie, prin identificarea, analizarea,
evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea
masurilor de prevenire si control al acestora, conform Hotarérii Guvernului nr. 599/2018,
transmis Serviciului de Politici Publice si Integritate din cadrul Ministerului Sanatatii;

- Elaborarea Raportului de autoevaluare a gradului de implementare a masurilor de
transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei;

- Prin decizia managerului a fost desemnat Grupul de lucru pentru implementarea
Metodologiei Standard de evaluare a riscurilor de coruptie si pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, la nivelul Spitalului de Psihiatrie Zam;



- Activitatea spitalului a vizat, in anul 2022, consolidarea calitatii serviciilor publice
si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii,
eficacitatii si suprematiei interesului public.

- in vederea indeplinirii obiectivului de crestere a transparentei institutionale si a
proceselor decizionale, s-a acordat o atentie deosebita asigurdrii functionalitatii site-ului
unititii, prin publicarea si actualizarea periodicd a informatiilor cu caracter public, in
conformitate cu cerintele Standardului general de publicare a informatiilor de interes
public (Anexa 4, parte a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025);

- A fost elaborat si implementat Codul de conduita etica si profesionala;

- S-a asigurat diseminarea de informatii privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate, prin informarea personalului cu privire la
legislatia necesard cunoasterii standardelor legale de integritate.

3. Incidente de integritate

Conducerea spitalului a desemnat, prin decizie, responsabilul pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate.

Nu s-au inregistrat incidente de integritate in anul 2022, la nivelul spitalului. Masurile
de prevenire implementate, se regasesc in raportul anual transmis Serviciului de Politici
Publice si Integritate din cadrul Ministrului Sanatatii.

4. Dificultati intampinate

Nu a fost cazul.
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